
 

 

 

 

 

MiG-Work - SCHEDA DETTAGLIATA DELL’ATTIVITÀ 

 

Partner di riferimento Piccolo Principe 

Attività di riferimento nell’ambito 
del progetto MiG-Work 

Formazione (e tirocinio) per tecnico nel settore del 
riciclo 

Tempistiche e durata  febbraio – agosto 2021 
32 ore formazione + tirocinio (full-time 3 mesi / part-
time 6 mesi) 

Modalità di somministrazione dei 
servizi (online/in presenza) 

In presenza e on line 

Beneficiari  Giovani 18-29 anni 
 

Tipologia di percorso offerto Percorso composto da una prima fase formativa in 
gruppo/in aula e una seconda fase on the job 
(tirocinio)  

Contenuti dell’attività Il percorso prevede attività di formazione in aula e on 
the job nell'ambito del riciclo nel settore idrico e 
manifatturiero. La formazione si focalizzerà su temi 
quali l'economia circolare e il recupero delle risorse, 
la sostenibilità ambientale, l'innovazione di prodotto 
e l'eco-design. 

Obiettivi  Acquisire una professionalità che favorisca 
l’inserimento nel mercato del lavoro. 
Realizzare un’esperienza in ambito lavorativo che 
aiuti il giovane ad orientarsi e posizionarsi dal punto 
di vista professionale e formativo. 

 
Criteri di selezione 

Interesse per le tematiche ambientali; 
Capacità di lavorare in team; 
Comprensione della lingua inglese (preferibile ma 
non vincolante). 

 


